Contrato: 05395/20
Cliente: 000026801-PR

P PREVICAman

CONCIERTO COMPLETO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Contrato: 05395/20

En CIUDAD REAL, a 18 de mayo de 2020

REUNIDOS

De una parte, la mercantil A.D. Campo de Calatrava, con domicilio social en C/ Ejido de Calatrava, s/n -
13270 ALMAGRO (CIUDAD REAL) y C.I.F. G13318043 (en adelante la EMPRESA CONTRATANTE),
representada en este acto por D. Gema Maria Garcia Rios, mayor de edad, con N.I.F. 02276898J, en su
calidad de Presidenta de la misma.

Y de otra parte la mercantil PREVICAMAN, S.L., con domicilio social en C/ Marqués de Mendigorria, 4 -
45003 Toledo (TOLEDO) y C.L.F. B45475746 representada en este acto por D2. Elena lvanova
Samardjieva, mayor de edad, con N.L.F. 03951153Y, en calidad de Apoderada de la misma.

Ambas partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria para celebrar el presente
contrato, y a tal efecto

EXPONEN

I. Que PREVICAMAN, S.L. retne las condiciones exigidas por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales, y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, para prestar los servicios de prevencién de riesgos laborales
a empresas como Servicio de Prevencion Ajeno, con ambito de actuacién en todo el territorio nacional
en las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y Medicina del Trabajo, estando inscrita en Registro de Entidades Especializadas acreditadas
como servicios de prevencién ajenos con el niimero CLM-EP 03/2001.

Il. Que se cumplen en [a EMPRESA CONTRATANTE las circunstancias que la permiten recurrir a un
Servicio de Prevencién Ajeno para recibir asesoramiento y apoyo en el desarrollo de su actividad
preventiva, estando interesada en contratar con PREVICAMAN, S.L., en su calidad de Servicio de
Prevencion Ajeno, la prestacion de los servicios de prevencién de riesgos laborales relacionados en el
Anexo | del presente contrato, habiendo sido tal decisién consultada previamente por aquella con sus
trabajadores o los representantes de los mismos, llevdndose a cabo dicha contratacién conforme a las
siguientes
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CONDICIONES GENERALES

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. La EMPRESA CONTRATANTE concierta con PREVICAMAN, S.L., en su
calidad de Servicio de Prevencién Ajeno, quien acepta, el servicio de prevencion de riesgos laborales,
que ésta prestara en las condiciones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y en las normas que la desarrollan, con el objeto de proporcionar a la EMPRESA
CONTRATANTE los servicios detallados en el Anexo | del presente contrato en los centros de trabajo
relacionados en el Anexo .

SEGUNDA: ACTIVIDAD Y PLANTILLA DE LA EMPRESA CONTRATANTE. La EMPRESA CONTRATANTE
desarrolla la actividad/es que se especifican en el Anexo Il del presente contrato, teniendo el centro/s
de trabajo y el nimero de trabajadores que se detallan en el mismo.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO. Este contrato tendré el plazo de vigencia que se especifica en el
Anexo Ill, a contar desde la fecha que consta en el Anexo lll, tiempo durante el cual deberan realizarse
por PREVICAMAN, S.L. las actividades preventivas objeto del mismo.

Finalizado el periodo inicial de vigencia de este contrato, quedard automaticamente prorrogado, de
forma tacita, por los periodos gue igualmente se especifican en el citado Anexo lll, sucesivamente, si
ninguna de las partes comunica a la otra, por escrito y de forma fehaciente, su voluntad de dar por
terminado el mismo con una antelacion minima de sesenta dias naturales a la fecha de su finalizacién.

En caso de incumplimiento del periodo de preaviso, la parte que lo incumpla, si pretende pese a ello la
resolucién del contrato, debera indemnizar a la otra con una cantidad cuyo importe serd el equivalente
al precio de los servicios prestados por PREVICAMAN, S.L. en el dltimo afio de vigencia del mismo. Esto
no sera de aplicacion en el caso de que PREVICAMAN, S.L. perdiera o renunciara a su acreditacién como
Servicio de Prevencion Ajeno.

CUARTA: CONDICIONES SUSPENSIVAS. No obstante lo dispuesto en la estipulacién anterior, se
establecen como condiciones suspensivas, que impediran que este contrato empiece a surtir sus efectos
hasta tanto no se cumplan, las siguientes: a) la recepcion efectiva del contrato por PREVICAMAN, S.L.,
debidamente firmado por la EMPRESA CONTRATANTE; b) la recepcién por PREVICAMAN, S.L. de la
informacién a que se refiere el apartado (b) de la estipulacién sexta del presente contrato. Cumplidas
estas condiciones los efectos se retraerén a la fecha de su suscripcion.

lgualmente se producird la suspension del contrato de forma automatica, sin necesidad de
comunicacion a la EMPRESA CONTRATANTE, cuando ésta incumpla cualquiera de sus obligaciones de
pago contrafdas en virtud del presente contrato en cualquier momento de su vigencia. El concierto se
reanudard, también de forma automatica, salvo que se hubiera extinguido por transcurso de su periodo-
de vigencia, desde el momento mismo en que la EMPRESA CONTRATANTE haga efectivo el pago de la
deuda que tuviera pendiente.

Mientras dure |a suspension del contrato, las obligaciones de PREVICAMAN, S.L. quedaran igualmente
en suspenso.

QUINTA: OBLIGACIONES DE PREVICAMAN, S.L.

A. ESPECIALIDADES TECNICAS: SEGURIDAD EN EL TRABAIO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

PREVICAMAN, S.L. se compromete a realizar respecto de las especialidades técnicas que hubieran sido
objeto de concertacion por la EMPRESA CONTRATANTE todas las actividades previstas en el Anexo I del
presente contrato, a través de personal técnico con la titulacion y cualificacion legalmente exigibles, asi
como a cumplir cualquier obligacién impuesta por la normativa vigente en cada momento en materia de
prevencion de riesgos laborales. Mas en concreto, PREVICAMAN, S.L. se obliga a:
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a. Especialidad de Sepuridad en el Trabajo: identificar, evaluar y proponer las medidas
correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza
existentes en la empresa, incluyendo los originados por las condiciones de las maquinas,
equipos e instalaciones y la verificacion de su mantenimiento adecuado, sin perjuicio de las
actuaciones de certificacion e inspeccidn establecidas por |a normativa de seguridad industrial,
asi como los derivados de las condiciones generales de los lugares de trabajo, locales y las
instalaciones de servicio y proteccién.

b. Especialidad de Higiene Industrial: evaluar y proponer las medidas correctoras que procedan,
considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza existentes en la empresa, y de
valorar |a necesidad o no de realizar mediciones al respecto.

c. Especialidad de Ergonomia y Psicosociologia Aplicada: identificar, evaluar y proponer las
medidas correctoras que procedan, considerando para ello todos los riesgos de esta naturaleza
existentes en la empresa.

Dichas actuaciones seran desarrolladas de acuerdo con la planificacién de la actividad preventiva v la
programacién anual prapuestas por el servicio de prevencién y aprobadas por la empresa contratante.

Igualmente, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, segun redaccién dada por el Real Decreto 337/2010, PREVICAMAN, S.L. se compromete a:

1. Revisar la evaluacion de riesgos en los casos exigidos por el ordenamiento juridico, en
particular, con ocasién de los dafios para la salud de los trabajadores que se hayan producido.

2. Realizar, con la periodicidad que requieran los riesgos existentes, la actividad de seguimiento y
valoracién de la implantacion de las actividades preventivas derivadas de la evaluacion.

3. Efectuar en la memoria anual de sus actividades en la empresa la valoracién de la efectividad
de la integracién de la prevencién de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la
empresa a traves de la implantacién y aplicacion del plan de prevencién de riesgos laborales en
relacion con las actividades preventivas concertadas.

4. Dedicar anualmente los recursos humanos y materiales necesarios para la realizacion de las
actividades concertadas.

5. Asesorar al empresario, a los trabajadores y a sus representantes y a los Organos de
representacion especializados, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

6. Realizar las actividades preventivas concretas que sean legalmente exigibles y gue no quedan
cubiertas por el concierto.

7. Facilitar a las empresas que tengan Comité de Seguridad y Salud la memoria y la programacién
anual a las que se refiere el apartado 2.d de! articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos

Laborales, a fin de que pueda ser conocida por dicho Comité en los términos previstos en el
articulo citado.

8. Mantener a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias competentes, una memoria
anual en la que incluiran de forma separada las empresas o centros de trabajo a los que se ha
prestado servicios durante dicho perfodo, indicando en cada caso la naturaleza de éstos.
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B. ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO

La EMPRESA CONTRATANTE queda expresamente advertida de que la actividad preventiva queda
incompleta si no tiene concertada con alguna entidad acreditada, ademds de las especialidades técnicas
(Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologfa Aplicada) la especialidad de
Medicina del Trabajo de sus trabajadores.

PREVICAMAN, S.L. se compromete a realizar respecto de la especialidad de Medicina del Trabajo o
Vigilancia de la Salud, si ésta hubiera sido concertada por {a EMPRESA CONTRATANTE con PREVICAMAN,
S.L., todas las actividades previstas en el Anexo | del presente contrato, asi como a cumplir cualquier
obligacién impuesta por la normativa vigente en cada momento en materia de prevencion de riesgos
laborales.

En particular, PREVICAMAN, S.L, a través de personal sanitario con la titulacion y cualfificacion
legalmente exigible, se compromete a realizar el control y seguimiento del estado de salud de los
trabajadores de la EMPRESA CONTRATANTE con el fin de detectar signos de enfermedades derivadas
del trabajo y tomar medidas para reducir la probabilidad de dafios o alteraciones posteriores de |a salud,
teniendo en cuenta los términos establecidos en el apartado 3 del articulo 37 del Reglamento de los
Servicios de Prevencidn, asi como en el articulo 3 del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que
regula la actividad sanitaria de los servicios de prevencion.

La prestacidn del servicio de Vigilancia de [a Salud se realizara de la siguiente forma:

1. La solicitud para la realizacién de los exdmenes de salud o reconocimientos médicos partird
siempre de la EMPRESA CONTRATANTE.

2. la programacién y citaciones de cualquier tipo de exdmenes de salud o reconocimientos
médicos se realizard por PREVICAMAN, S.L., salvo excepciones muy concretas o situaciones
previamente pactadas, siempre a través de la EMPRESA CONTRATANTE, contactando
directamente con ésta y no con sus trabajadores, para acordar o concretar fecha, horario y
fugar de realizacidn del reconocimiento médico.

3. Los exdmenes de salud o reconocimientos médicos se realizardn dentro de los horarios
establecidos por PREVICAMAN, S.L. al efecto, de los que serd informada la EMPRESA
CONTRATANTE.

4. Solo se programardn y citardn exdmenes de salud periodicos para fechas en las que
PREVICAMAN, S.L. disponga de los protocolos médicos especificos para realizarlos,
habitualmente a partir de treinta dias desde la recepcion de la evaluacién de riesgos.

5. En el caso de reconocimientos médicos no periddicos (iniciales, tras ausencia prolongada por
motivos de salud o adicionales), la EMPRESA CONTRATANTE solicitard a PREVICAMAN, S.L. su
realizacién documentalmente, informando del tipo de examen solicitade, nombre del
trabajador, NIF, centro de trabajo al que pertenece y puesto de trabajo que ocupa, con la
misma denominacién utilizada en la evaluacidn de riesgos.

6. De conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, PREVICAMAN, S.L.

podré adoptar acuerdos de colaboracion con otros servicios de prevencién para la prestacion
de actividades sanitarias hacia sus clientes, con objeto de dar cobertura efectiva a aguéllos
cuyos centros de trabajo no se encuentren, en su totalidad, en el ambito territorial de
actuacién del servicio de prevencidn principal o cuando resulte conveniente por razones de
dispersién o lejania de dichos centros de trabajo respecto del lugar de radicacién de las
instalaciones principales del servicio de prevencion principal.
En caso de llevar a cabo dicha subcontratacién, esta se realizard con los limites y condiciones
establecidos en el articulo 8 del citado Real Decreto, constando expresamente en el Anexo | del
presente contrato el nombre del Servicio de Prevencién con el que se subcontrata. La firma del
presente contrato implicar4 la aceptacion de dicha subcontratacion por parte del cliente.
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C. EMPRESAS SOMETIDAS A LA NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS DE CONSTRUCCION

Cuando la EMPRESA CONTRATANTE realice actividades sometidas a la normativa de seguridad y salud en
obras de construccién y cuente con centros de trabajo sometidos a dicha normativa, PREVICAMAN, S.L.
extenderd las actividades concertadas en este contrato al ambito de las obras en que intervenga la
EMPRESA CONTRATANTE, realizando todas las actuaciones contratadas por ésta y relacionadas en el
Anexo | del presente concierto y en esta estipulacién, no incluyéndose en ningln caso en el contrato la
elaboracién del Plan de Seguridad y Salud en Obras de Construccion previsto en el Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre, ni las evaluaciones especificas de cada obra, que deberan estar inciuidas
en el referido Plan de Seguridad y Salud en Obra.

Igualmente, los técnicos de PREVICAMAN, S.L. no asumirdn las funciones propias de la figura del
Coordinador de Obra previstas en el citado Real Decreto 1627/97 ni las de recurso preventivo previstas
en el mismo Real Decreto y en articulo 32 bis de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como
tampoco las de coordinador de actividades empresariales del articulo 24 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Las obras menores de construccién que no requieran Estudio o Plan de Seguridad necesitaran una
Evaluacion de Obra Menor, que no se incluye en el presente contrato.

Si es objeto de este concierto, respecto de las empresas sometidas a la normativa de seguridad y salud
en obras de construccién que cuenten con centros de trabajo: la Evaluacién de Riesgos de puestos de
trabajo, de maquinaria y equipos de trabajo, de medios auxiliares, de areas de trabajo (si dispone de
centro de trabajo fijo) y de las fases de obra que realice directamente la EMPRESA CONTRATANTE (no de
las fases de obras subcontratadas).

Ademas de todo lo anterior se incluyen en el presente contrato las actividades previstas en el Anexo I,
SEXTA: OBLIGACIONES DE LA EMPRESA CONTRATANTE. Para facilitar el desarrollo de las actuaciones

por parte de PREVICAMAN, S.L. como Servicio de Prevencion Ajeno, la EMPRESA CONTRATANTE vendra
obligada a:

a. Permitir el acceso a su centro o centros de trabajo a las personas que, designadas por
PREVICAMAN, S.L., deban prestar todos o parte de los servicios concertados, facilitando al
maximo el desarrollo de su actividad.

b. Facilitar o comunicar a PREVICAMAN, S.L., con caracter previo al inicio de las actividades
concertadas, el listado de todos sus trabajadores {nombre, nimero de documento de
identificacion —=NIF, NIE, etc.- y puesto de trabajo), la existencia de trabajadores especialmente
sensibles {mujeres embarazadas, menores, deficientes fisicos o psiquicos, etc.), la informacion
relativa a la organizacién, caracteristicas y complejidad del trabajo, procesos de produccion,
relacién de las materias primas, maquinaria, herramientas y equipos de trabajo existentes en |a
EMPRESA CONTRATANTE, asi como la informacidn relativa al estado de salud de [os trabajadores
en el supuesto de concertarse la especialidad de Vigilancia de la Salud, y la informacién de que
disponga relativa a la siniestralidad de sus trabajadores. Igualmente facilitard a PREVICAMAN,
S.L, durante la vigencia del presente contrato, toda la informacién relativa a cualquier
modificacién o variacién que se produzca respecto a los aspectos detallados en este apartado,
especialmente altas y bajas de trabajadores, que deberan ser comunicadas de forma inmediata.

c. Poner a disposicion de PREVICAMAN, S.L. la informacién prevista en el articulo 30.3, en relacién
con los articulos 18 y 23 de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como comunicar a ésta
la persona encargada de la actividad preventiva dentro de la EMPRESA CONTRATANTE como
interlocutor védlido con PREVICAMAN, S.L.
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d. Firmar la recepcion de informes y recomendaciones emitidos por PREVICAMAN, S.L. en materia
preventiva y que afectan a la EMPRESA CONTRATANTE.

e. Comunicar, en el caso de que dentro de las actividades preventivas se concierte la Vigilancia de
la Salud de los trabajadores, las enfermedades y ausencias del trabajo por motivos de salud de
los trabajadores, a los efectos previstos en Reglamento de los Servicios de Prevencién, asi como
los dafios a la salud derivados del trabajo.

fi Integrar la actividad preventiva, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 1.1 del Reglamento
de los Servicios de Prevencidn, en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los
procesos técnicos, como en la organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se
preste, asi como en [a jerarquica de la empresa, incluidos todos los niveles de la misma.

g. Planificar en colaboracion con PREVICAMAN, S.L. la formacion e informacién de sus
trabajadores, en los términos previstos en el articulo 19 de la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales, debiendo solicitar a PREVICAMAN, S.L. cita previa para la prestacion de estos dos
servicios desde el momento de la firma del presente contrato, o con posterioridad, siempre que
proceda conforme al citado precepto legal {incorporacién de nuevos trabajadores, cambio de
puesto de trabajo, etc.).

h. El compromiso de la empresa de comunicar al servicio de prevencion ajeno las actividades o
funciones realizadas con otros recursos preventivos y/u otras entidades para facilitar la
colaboracidn y coordinacion de todos ellos.

El incumplimiento de las obligaciones detalladas anteriormente, o el falseamiento u ocultacion de
informacién relacionada con las condiciones de trabajo facilitada por la EMPRESA CONTRATANTE o de
sus trabajadores, o la comisién por los trabajadores de la EMPRESA CONTRATANTE de imprudencias
temerarias en el desarrollo de su actividad y/o el mal funcionamiento de maquinas o equipos por falta
de mantenimiento o por cualquier otra causa, exonerara de toda responsabilidad a PREVICAMAN, S.L. y
a sus técnicos, sin perjuicio de que, ademas, pueda ser causa de resolucién anticipada del presente
contrato. lgualmente PREVICAMAN, S.L. queda exonerada de toda responsabilidad por sucesos o
acontecimientos acaecidos por causas fortuitas o de fuerza mayor.

SEPTIMA: FORMACION E INFORMACION DE LOS TRABAJADORES. La EMPRESA CONTRATANTE es
responsable de organizar y verificar la asistencia de todos sus trabajadores a la accion formativa
programada, en su caso, por PREVICAMAN, S.L. para que éstos reciban {a formacidn e informacion a que
se refiere el articulo 19 de Ja Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Para que PREVICAMAN, S.L. pueda cumplir con las obligaciones de formacidn e informacion relacionadas
en el Anexo | del presente contrato, la empresa debera remitir por escrito {burofax, carta certificada,
fax, correo electrénico...) la relacion nominal de trabajadores que estén pendientes de formacion y/o
informacién y el dia seleccionado, de mutuo acuerdo con PREVICAMAN, S.L., para que se incorporen sus
trabajadores al programa formativo/informativo que ésta tenga establecido en sus instalaciones, o, en
su caso, si asf se hubiera pactado con la EMPRESA CONTRATANTE, en las instalaciones de ésta o en otro
lugar previamente acordado.

La ausencia o falta de seguimiento de trabajadores de la accién formativa/informativa no serd
imputable a PREVICAMAN, S.L. ni daréd derecho al empresario a exigir el reintegro del precio satisfecho o
de parte del mismo, ni la imparticién de horas adicionales de la formacién y/o informacién, siendo la
EMPRESA CONTRATANTE la responsable de la formacién e informacién de sus trabajadores, actuando
PREVICAMAN, S.L. como mero colaborador para la imparticién de dicha formacién e informacion.

La formacién e informacion de los trabajadores prevista en el articulo 19 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales se realizard, en principio, en un solo acto o sesion, en el
tugar acordado entre las partes, debiendo reunir la EMPRESA CONTRATANTE a todos sus trabajadores
en dicha sesion formativa e informativa. La imparticion de formacién y/o informacién en mas de una
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sesién o acto, o la impartida a nuevos trabajadores que se vayan incorporando a la plantilla de Ia
EMPRESA CONTRATANTE con posterioridad a la firma de este contrato, sera objeto de facturacién
aparte, previa aceptacion del presupuesto correspondiente por parte de la EMPRESA CONTRATANTE.

OCTAVA: EJECUCION DE LAS RECOMENDACIONES TECNICAS. La EMPRESA CONTRATANTE asume
directamente bajo su responsabilidad y se obliga a ejecutar y poner en préctica las recomendaciones de
PREVICAMAN, S.L. en materia preventiva, en virtud de ser ésta un érgano asesor externo a la empresa
que no puede legalmente ejercer directamente la direccién de las actividades preventivas a aplicar por
la EMPRESA CONTRATANTE ni ejecutar las medidas preventivas propuestas, siendo dicha tarea
responsabilidad de ésta.

NOVENA: REMUNERACION | DE LOS SERVICIOS. La remuneracién a favor de PREVICAMAN, S.L. por la
prestacion de los servicios de prevencion concertados se establece en la cantidad y condiciones que
figura en el Anexo Il del presente contrato o concierto, que se corresponde con los servicios
desglosados en el Anexo I.

Cada primero de enero, con independencia de la fecha de suscripcion del presente contrato, al precio
pactado se le aplicarad el incremento o la disminucion que proceda conforme a las variaciones que
experimente el Indice de Precios al Consumo General, que para el territorio nacional establezca el
Instituto Nacional de Estadistica u organismo que lo sustituya para el afio inmediatamente anterior.

Asimismo, el precio pactado podra ser modificado unilateralmente por PREVICAMAN, S.L. en funcién de
la modificacion de coste en la accion preventiva impuesta por variaciones introducidas en los
procedimientos o sistemas de la actividad preventiva. Los nuevos precios asi ajustados se notificardn por
escrito al empresario con, al menos, un mes de anticipacion, y con expresa justificacién de las razones
que han motivado los cambios.

DECIMA: RESOLUCION ANTICIPADA DEL CONTRATO. En caso de que cualquiera de las partes incurra en
el incumplimiento del presente concierto, de cualquiera de sus condiciones, clausulas o documentos
anexos o de la legislacién vigente que fuera aplicable, podré |a otra realizar la reclamacion pertinente
mediante escrito comunicado de forma fehaciente que permita acreditar su constancia.

La parte reclamada debera regularizar la situacién en el plazo de treinta dias naturales, transcurridos los
cuales, sin que la parte reclamante hubiera obtenido el resultado debido, podra la misma resolver el
contrato unilateralmente de forma anticipada a su vencimiento.

Ademas de lo dispuesto en el los dos parrafos anteriores, serdn causas de resolucidn anticipada del
presente contrato, de forma inmediata y sin necesidad del preaviso de treinta dias a que se refiere el
parrafo anterior, si bien serd necesaria la notificacion por escrito, las siguientes:

a. Lafalta de pago por parte de la EMPRESA CONTRATANTE en tiempo y forma a PREVICAMAN,
S.L. por los servicios objetos del presente contrato, salvo que PREVICAMAN, S.L. optase en este
caso por la suspension del contrato en vez de por la resolucion anticipada.

b. La pérdida, legal o voluntaria, por parte de PREVICAMAN, S.L. de su acreditacién como Servicio
de Prevencion Ajeno en las especialidades objeto del presente contrato, sin derivarse de ello
responsabilidad alguna para ésta.

¢. Elconcurso de acreedores de cualquiera de las partes.

d. Cualquier modificacién importante de las caracteristicas de la EMPRESA CONTRATANTE, sea

por absorcidn, fusion, escisién, etc. de ésta, salvo acuerdo en contrario de las partes por
modificacion de las condiciones econdmicas pactadas.
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UNDECIMA: OPERACIONES SOCIETARIAS DEL SERVICIO DE PREVENCION. En el caso de absorcién,
fusién o venta de PREVICAMAN, S.L. a otra empresa, o de cesién de su cartera de clientes a otra entidad,
la EMPRESA CONTRATANTE acepta expresamente cualquiera de estas operaciones, sin perjuicio del
derecho que le asiste de causar baja al vencimiento del contrato.

DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS. PREVICAMAN, S.L. es el Responsable del tratamiento de los
datos personales facilitados por la EMPRESA CONTRATANTE v le informa que estos datos seran tratados
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR), por lo
que se le facilita la siguiente informacién del tratamiento:

Fin del tratamiento: mantener una relacidén comercial y/o profesional para la prestacion de los servicios
contratados de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Criterios de conservacion de los datos: se conservaran mientras exista un interés mutuo para mantener
el fin del tratamiento y cuando ya no sea necesario para tal fin, se suprimiran con medidas de seguridad
adecuadas para garantizar la seudonimizacién de los datos o la destruccion total de los mismos.

Comunicacion de los datos: no se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacion legal.

Derechos de 1a Empresa Contratante: Derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento;
Derecho de acceso, rectificacién, portabilidad y supresién de sus datos y a la limitacién u oposicién a su
tratamiento; Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (agpd.es) si considera
que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos:
Previcaman, S.L. Marqués de Mendigorria, 4 45003 Toledo (Toledo). Email: gestion@previcaman.com
Datos de contacto del DPO: dt@ipcma.com

DECIMOTERCERA: FUERO. Para la resolucién del cualquier conflicto que surgiera relativo a la
interpretacion, aplicacién, cumplimiento o incumplimiento del presente contrato las partes convienen
someterse a los Tribunales y Juzgados de Toledo capital, con renuncia expresa a cualquier otro fuero
que pudiera corresponderles.

Y en prueba de conformidad firman ambas partes el presente contrato y los Anexos I, Il y Ili que lo
integran, y que forman parte del mismo a todos los efectos, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
que figuran en su encabezamiento.

EMPRESA CONTRATANTE PREVICAMAN, S.L.
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18 de mayo de 2020
ANEXO I

ESPECIALIDADES CONTRATADAS

A. ESPECIALIDADES TECNICAS
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

G . GENERAL PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES

G1 Deﬁniclén_y establecimiento del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales y INCLUIDA
Memoria Anual.
G-2 Evaluacién de los factores de riesgos conforme al art. 16 de la LPRL. ! INCLUIDA
G-3 | Planificacién de la actividad preventiva, L INCLUIDA
G-4 | Planesy Programas anuales de actuacién preventiva. INCLUIDA
G-5 Asesoramiento y supervision de [a eficacia de las medidas preventivas adoptadas INCLUIDA
| por el empresario, mediante visitas de control al centro/s de trabajo. .
G-6 | Formacion prevista en el art. 19 de Ia Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de INCLUIDA

Prevencidn de Riesgos Laborales a los trabajadores existentes en plantilla a la
fecha que consta en el encabezamiento del contrato.

G-7 Formacion prevista en el art. 19 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de ~ AVALORAR
f Prevencion de Riesgos Laborales a los trabajadores incorporados en plantilla con
| posterioridad a la fecha que consta en el encabezamiento del contrato, o la
realizacién de cursos bdsicos en materia de prevenclén de riesgos laborales, o
cursos especificos distintos de la formacién prevista en el citado art. 19 LPRL.

G-8 Disefio del Plan de Informacién a los trabajadores sobre los riesgos para la INCLUIDA
seguridad y salud en el trabajo, sobre las medidas y actividades de proteccion y
|_prevenci6n y sobre las medidas de emergencia.
G-9 i Invest:gacnén de accidentes graves, muy graves o mortales. Colaboracion y INCLUIDA
[ asesoramiento en la determinacion de las causas basicas de dichos accidentes
| producidos en las instalaciones de la Empresa contratante y de las medidas
preventivas para evitarlos.

G-10 | Planes de actuacién preferentes y requerimientos oficiales. INCLUDA
G-10.1 Revisién de Planes y Programas de Prevencion, ™= INCLUIDA
G102/ Acompanamnento del técnico a [a Inspeccién de Trabajo cuando la empresa AVALORAR
lo necesite para asuntos relacionados con materias preventivas.
611  La aportacién de Recursos de Presencia Fisica o la intervencién de personal de AVALORAR
PREVICAMAN, 5.L. en los Comités de Seguridad y ¢ Salud
' G-12 | Sefiales de seguridad y salud en el trabajo y equipos de proteccién individual y AVALORAR
colectivos.

S | SEGURIDAD EN EL TRABAJO R - .
s-1 Evaluacién de riesgos laborales. INCLUIDA

52 Estudios especificos de Seguridad. AVALORAR

S-2.1 Actividades derivadas de |a aplicacion del R.D. 1627/97 sobre disposiciones | A VALORAR
minimas en obras de construccion. |

S-2.2 Elaboracuﬁn de Planes de Autoproteccion y{o Emergencias. | A VALORAR |
s3 Anélisis de las necesidades de actuaciones en caso de emergencia. I INCLUIDA |
E | ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA Il
E-1 | Evaluacién de riesgos laborales. INCLUIDA .
E-2 | Estudios especificos de Ergonomia. AVALORAR |
| E-2.1 Estudio de carga de trabajo y fatiga. ' AVALORAR "
| E-2.2 Estudio de Factores psicosociales y organizativos. - AVALORAR |
' E-2.3 Mediciones de factores ambientales relacionados con el confort / disconfart. INCLUIDA |
H ! HIGIENE INDUSTRIAL

H-1  Evaluacion de riesgos laborales. TR - 7 INCLUIDA
H-2 Estudios especificos de Higiene Industrial (cuando procedan:l I AVALORAR

I H-2.1 Medicién de contaminantes fisicos {iluminacidn, ruido y temperatura] INCLUIDA
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i H-2.2 Medicidn de contammantes qmmu:.c')s . AVALORAR

H-2.3 Medicién de contaminantes biolégicos. ) AVALORAR

B. ESPECIALIDAD DE MEDICINA DEL TRABAJO

B1. VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA

| V€1  Elaboracion del programa especifico de Vigilancia de la Salud. ) INCLUIDA
VC-2 | Estudios epidemiolégicos. R | INcLuibA
_VC-3 | Estudios de bajas por maternidad. - | INCLUIDA
vea Investlgauon de dafios a la salud de los trabajadores. INCLUIDA
VC5 i Promocidn de la salud de los trabajadores. B ol . 1 ~INCLUIDA |
~ VS-5.1Programacion. ~ | INCLUDA |
_ | V5-5.2 Desarrollo. — - | INcmbA |
| VC-6  Prestacién de primeros auxilios y atencién de urgencia. | AVALORAR |
VC-7 . Informacion sanitaria ;'colaboraciones con el Sistema Nacional de Salud. i INCLUIDA |

B2. VIGILANCIA DE LA SALUD INDIVIDUAL {segun protocolos espenﬁcns)

Vs-1 Anélnsus del estado de salud de los trabajadores de la empresa. { INCLUIDA i
| "VS-1.1 Elaboracién de la Historia Clinico-Laboral. ) | INCLUIDA Tl
!__ | VS-1.2 Examenes de salud o reconocimiento médicos. INCLUIDA
| VS-1.3 Analitica Basica (Hemograma, V5G, Bioquimica (Glucosa, Acido drico, | INCLUIDA

! Colesterol, Triglicéridos, Creatinina, GOT, GGT, GPT), Sistemdtico de orina y
_ Sedimentos). I .
VS-1.4 A criterio médico: INCLUIDA
Audiometria
Control Vision
Espirometria
Electrocardiograma

VS-1.5 Otras pruebas e:,peciﬁca?o analisis clinicos. ) m AVALORAR
[vs-2 Elaboracion de un informe médico para cada trabajador con los resultados del INCLUIDA
examen que le ha sido realizado (confidencial y para entregar al trabajadoar).
VS-3 : Elaboracion del informe de aptitud de cada trabajador (para la empresa). INCLUIDA
VS4  Los actos terapéuticos y rehabilitadores y la ejecucién de las medidas [ AVALORAR

preventivas de caracter sanitario, tales como vacunaciones, inmunizaciones, etc.

Definicién de términos:

INCLUIDA: Actividad incluida en el contrato segdn Anexo lll: Condiciones econdmicas.

A VALORAR: Actividad cuyo importe esta pendiente de determinacion mediante presupuesto.

Las actividades “A VALORAR” cuando sean aceptadas por la empresa figurardn en un anexo especifica.

\ll ~
lllall

roaz T 925 3%F 392

// y

EMPRESA CONTRATANTE PREVICAMAN, S.L.
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18 de mayo de 2020

ANEXO I

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA
CENTROS DE TRABAIO - NUMERO DE TRABAJADORES

EMPRESA: A.D. Campo de Calatrava

ACTIVIDAD: Asociacién

CODIGO CNAE: 9499

NUMERO DE TRABAJADORES CONCERTADOS EN ESPECIALIDADES TECNICAS: 4
NUMERO DE TRABAJADORES CONCERTADOS EN VIGILANCIA DE LA SALUD: 4
CENTROS DE TRABAJO QUE SE ACOGEN A ESTE CONCIERTO:

Centro de Trabajo _ Actividad = T NGm.Trabajadores |
C/ Ejido de Calatrava, s/n- 13270
ALMAGRO (CIUDAD REAL)

| Asociacion I 4

EMPRESA CONTRATANTE PREVICAMAN, S.L.
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18 de mayo de 2020
ANEXO Il
CONDICIONES ECONOMICAS
EMPRESA: A.D. Campo de Calatrava
FECHA INICIO DE CONTRATO: 18/05/2020
FECHA RENOVACION / FIN DE CONTRATO: 17/05/2021
ESPECIALIDADES CONCERTADAS ~ PRECIO
SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA Y 210,00
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA (LV.A. no incluido)
VIGILANCIA DE LA SALUD COLECTIVA E INDIVIDUAL (Exento de l.V.A.) 208,00

IC (Incluido en contrato)
Importe Total Oferta: 418,00 €

EI IMPORTE TOTAL incluye los servicios concertados en Especialidades Técnicas, 1a gestién de la Vigilancia de [a Salud y todas las
pruebas exigidas por la legislacién vigente, independientemente de gque se realicen o no los reconocimientos médicos. El
IMPORTE TOTAL incluye |a realizacién de un solo examen de salud o reconocimiento médico anual a cada trabajador. En caso de
que un trabajador en el mismo ano precisara realizarse mas de un reconocimiento médico o en caso de contratacién de nuevos
trabajadores, los reconocimientos médicos se facturardn aparte, al precio de Reconocimiento Médica Adicional acordado en
Tabla | (los reconocimientos médicos estdn exentos de I.V.A. segin art. 20.1.3 de Ley 37/92).

TABLA |. PRECIOS POR TRABAJADOR

Tipo de Servicio Sanitario ' Importe (€) | % LV.A.
03-Reconocimiento Médico Adicional 52,00 i 0
MODALIDAD DE PAGO

El pago se realizara en 1 pago distribuido de la siguiente forma:

462,100 € un mes posterior a la firma del contrato. (100%)

FORMA DE PAGO

vl ™
Vizaman
475245 (17 973 252 pan

o el

{

f

EMPRESA CONTRATANTE PREVICAMAN , S.L.
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