ACTA DE LA REUNION LA COMISION MIXTA AL OBJETO DE ESTABLECER
LOS CRITERIOS DE UNA NUEVA CONVOCATORIA EXTRAORDINA RIA PARA LA
SELECCION DE UN MONTOR DE PROGRAMACION WEB Y CONTEN IDOS
AUDIOVISUALES PARA EL TALLER DE EMPLEO “DESARROLLO DE SERVICIOS
MULTIMEDIA DEL PARQUE CULTURAL DE CALATRAVA’, ENTID AD
PROMOTORA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL CAMPO D E
CALATRAVA, SEGUN ESTABLECE LA ORDEN DE 15 DE NOV IEMBRE DE 2012,
MODIFICADA POR LA ORDEN DE 12/11/2013 DE LA CONSEJE RIA DE EMPLEO Y
ECONOMIA, POR LA QUE SE REGULAN LOS PROGRAMAS DE FO RMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO, Y SE ESTABLECEN LAS BASE S
REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS PUBLICAS A DI CHOS
PROGRAMAS.

En Ciudad Real, a 25 de julio de 2014 siendo las 10 horas se
retinen bajo la presidencia de D. Miguel Angel Valverde Menchero, (Presidente
de la Asociacion para el Desarrollo del Campo de Calatrava) por delegacion del
Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo
y Economia de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha Dfa. Maria
Teresa Gonzalez Marin, representante de la Junta Directiva de la Asociaciéon
para el desarrollo del Campo de Calatrava en calidad de secretaria de la C.M.,
D Raul Tenreiro Celada, Coordinador del departamento de nuevas tecnologias
de Ayuntamiento de Miguelturra, Dfia. Maria del Prado Cabafias Pintado,
Técnico de Formacién y Empleo de los Servicios Periféricos. y D. Pedro L.
Hidalgo-Barquero Suarez de Venegas, Jefe de Seccién del Servicio de
Formacion de los Servicios Periféricos, al objeto de elaborar las nuevas bases
por las cuales ha de regirse el proceso de seleccion de personal, docente del
Taller de Empleo .“DESARROLLO DE SERVICIOS MULTIMEDIA DEL
PARQUE CULTURAL DE CALATRAVA” para cubrir, con caracter temporal,
una vacante producida en el citado Taller de Empleo, asi como establecer
nuevas reservas para futuras contingencias que se pudieran producir en el
mismo.

1.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucién de 27
de diciembre de 2013, de la Direccién General de Formacion de la Consejeria de
Empleo y Economia, por la que se resuelve la concesion de subvenciones a favor de
la Asociacion para el Desarrollo del Campo de Calatrava la cual, como entidad
promotora debe desarrollar los Talleres de Empleo “DESARROLLO DE SERVICIOS
MULTIMEDIA DEL PARQUE CULTURAL DE CALATRAVA, APOYO A LA GESTION
COMERCIAL DE VENTAS EN EL CAMPO DE CALATRAVA Y RED DE HUERTOS
AGROECOLOGICOS DEL CAMPO DE CALATRAVA”

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefiar
con eficacia las diversas funciones que conlleva el puesto de trabajo expuesto.

La contratacion del personal, docente se formalizard con las personas seleccionadas
mediante un contrato de interinidad, por una duracién de 13 dias, en concordancia con
lo dispuesto en el articulo 15 disp. Dic.14?, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24



de marzo, por el R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada, y por la Ley de 3/2012 de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral.

3.- PLAZA OFERTADAS

‘“TALLER DE EMPLEO DESARROLLO DE SERVICIOS MULTIMEDIA DEL PARQUE
CULTURAL DE CALATRAVA
= MONITOR PROGRAMACION WEB 'y MONITOR CONTENIDOS
AUDIOVISUALES

Plazas: 1

La Comisién Mixta baremara y evaluara los C.V. de los candidatos con arreglo a los
méritos establecidos en el Anexo |.

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de
ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la
Unién, o ser titular de una autorizacién de residencia o, de residencia y trabajo en
Espafia vigor, en los términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria
e inmigracion.

- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

- Estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo correspondiente, como demandante
de empleo no ocupado

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el empleo
publico.

- No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones del puesto de trabajo.

- No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad previstas
en la normativa vigente en la materia.

- Permiso de conduccién B. Disponibilidad para viajar y conducir

- Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos para la especialidad o
especialidades de la presente convocatoria. (anexo 1)

Los expresados requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral
con el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

5.- CALENDARIO

Al objeto que los integrantes de la Comision Mixta puedan programar su trabajo en
relacion a este proceso selectivo, se establecen las siguientes fechas:

- Oferta Genérica: 25 de julio de 2014



- Fecha tope de recepcién de Curriculum Vitae: 1 de agosto de 2014, hasta las
catorce horas.

6.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Debido a la necesidad de contratacion, con caracter temporal, de personal docente
para el Taller de Empleo DESARROLLO DE SERVICIOS MULTIMEDIA DEL PARQUE
CULTURAL DE CALATRAVA y la urgencia de resolver el proceso quienes deseen
participar en este proceso selectivo deberan aportar la solicitud en impreso
normalizado (Anexo Il y debera entregarlo preferiblemente en el registro de la
Asociacion para el Desarrollo del Campo de Calatrava (Ejido de Calatrava s/n 13270,
Almagro, Ciudad Real) o en los Servicios periféricos de la Consejeria de Empleo y
economia en ciudad Real, Ronda de Calatrava,5 en horario de oficina, debidamente
cumplimentado y durante el plazo resefiado en el punto 5.

También podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, (Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por ley 4/99, de 13 de enero,
BOE n° 12 de 14-1-99), en este caso, debera remitir copia de la solicitud al fax de la
entidad promotora n°® 926861283 y al fax de los Servicios Periféricos de la Consejeria
de Empleo y Economia en Ciudad Real n® 926 275761

Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

7.- DOCUMENTACION

A. Solicitud (ANEXO II) solicitando tomar parte en las pruebas convocadas, a la que
se acompabfara:

a.0. Fotocopia del DNI, Tarjeta de residente o pasa porte.

a.l. Declaracion jurada o responsable (Anexo Ill) que ellla aspirante cumple
los requisitos generales y especificos expresados en la convocatoria, asi como
de que los datos aportados en el Curriculum Vitae son ciertos.

a.2. Tarjeta de Demanda de Empleo no ocupado
a.3. Curriculo vitae en el que se especifiquen los siguientes apartados:

a) Datos personales.

b) Titulaciones académicas que se poseen.

¢) Competencia didactica (que se acreditara con CAP, Master universitario
en Educacion Secundaria, Curso de Metodologia Didactica o formador de
Formadores de no menos de 100 horas o 600 horas acreditadas como
docente en los ultimos 10 afios)

d) Cursos recibidos relacionados con las materias de la plaza a la que
aspira, especificando el nimero de horas de que constan. (Solo se
valoraran los cursos con una duraciéon minima de 20 horas).

e) Cursos recibidos en Prevencion de Riesgos Laborales, especificando el
numero total de horas. (Solo se valorardn los cursos con una duracion
minima de 20 horas).



f) Experiencia profesional, especificando la categoria profesional, la
duracion del contrato y tipo de jornada. Si la jornada fuera parcial, se
especificara el nimero de horas (de forma diaria, semanal o mensual)

g) Experiencia docente: Curso impartidos relacionados con su especialidad
o cualquier otra experiencia docente, indicando el Centro de Formacion y
especificando la categoria profesional, la duracién del contrato y tipo de
jornada. Si la jornada fuera parcial, se especificara el nimero de horas (de
forma diaria, semanal o mensual)

El curriculum se referird exclusivamente a los méri tos valorados en la
convocatoria

Solo se baremaran los diplomas, titulos o certifica  ciones emitidos por
organismos oficiales o reconocidos por éstos

a.3. La Titulacion académica y los cursos recibidos se acreditaran
presentando el/los titulo/s o certificaciones acreditativas.

a.4. La Experiencia profesional se acreditara mediante certificado de Vida
Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social y contrato o certificado de
empresa donde se desarroll6 la actividad profesional y néminas que demuestren
la duracion y cualificacion de su experiencia laboral. En caso de trabajador/a por
cuenta propia o auténomo acreditaran su experiencia laboral mediante vida
laboral y certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

a.5. Fotocopia del permiso de conduccion tipo B
a.6. Declaracion de disponibilidad para viajar y conducir (Anexo VI)
B. Otra documentacion:

b.1. Los aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado
expedido por el 6rgano competente, o por el organismo de la Comunidad
Auténoma correspondiente, reconociendo tal discapacidad, asi como, el
certificado de compatibilidad  con el puesto a desarrollar emitido por la entidad
competente.

b.2. Otra documentacién especifica que figure en el ANEXO II.

La documentacion se acreditara mediante fotocopias y en el caso de ser seleccionado,
se deberd presentar la documentacién original que acredite los méritos alegados,
junto con las fotocopias debidamente compulsadas, antes de la formalizacion del
contrato. Cualquier alteracién o no aportacion de dicha documentacién original y
debidamente compulsada dara lugar a la exclusion de la contratacién, sin perjuicio del
inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en
cuenta, en ningln caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision Mixta, no haya
sido suficientemente acreditados antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.



8.- VALORACION DE LOS CURRICULUM VITAE

La Comision Mixta comprobara y evaluara los C.V. presentados por los candidatos
interesados en la oferta genérica presentada por la Entidad Promotora de acuerdo
con los criterios fijados en la confeccién de la convocatoria, mas aquellos aspectos
gue a juicio de la Comision Mixta se estimen idéneos y meritorios para el desempefio
del puesto.

La Comisién Mixta recabara toda la documentacion acreditativa que estimen oportuna
para la constatacion de los méritos o aptitudes necesarias.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en alguno
de los puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

09.- ENTREVISTA

A criterio de la Comision Mixta, a los 5 candidatos de mayor puntuacién en la fase de
valoracion, (salvo que por empate deba existir mas candidatos/as del nimero fijado),
se les realizard una entrevista personal en la que se valorara su trayectoria
profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para el
puesto al que se opta para determinar la persona a seleccionar. Asi como el desarrollo
y defensa de una propuesta / unidad didactica sobre las materias a impartir en el caso
de los monitores.

No seran entrevistados/as aquéllos que dentro del nimero de candidatos para ser
entrevistados/as, y que atendiendo a la puntuacién obtenidas en la baremacion y
sumando la maxima otorgada a la entrevista no superarian al candidato/a de mayor
puntuacion.

Esta Fase se valorara de 0 a 5 puntos como maximo.

La entrevista se realizara en la sede de la Asociac i6n para el desarrollo del
Campo de Calatrava el dia 8 de de Agosto de 2014 ci tando a los 5 candidatos
con mayor puntuacion el dia anterior.

10.- RELACION DE CANDIDATOS

Una vez realizadas las pruebas selectivas, la Comision Mixta hard publicos los
resultados y propondra la contratacion del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion en el proceso selectivo.

En caso de empate se seleccionara al candidato de que haya obtenido mayor
puntuacion en la baremacion de méritos, si persistiera el empate, se dirimira a favor
del que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional y
en el caso de que continle el empate, se decidira a favor de aquel que tenga mayor
antigiiedad en la fecha de demanda de empleo como desempleado no ocupado.

No obstante, los aspirantes que, habiendo superado las fases de la convocatoria y no
hayan sido seleccionados, quedaran en reserva, segun orden de calificacién definitiva,
en provision de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc., teniendo efectividad
hasta la terminacion del proyecto.

En el caso de no presentase un candidato seleccionado sin causa justificada, o bien
en los casos de renuncia o desistimiento, el ente promotor podra contratar al siguiente
seleccionado por orden de puntuacion.



El secretario/a de la Comision Mixta levantard acta por duplicado del proceso de
seleccion.

11.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablén de anuncios de la Entidad Promotora, se
dispondra de un plazo de 3 dias habiles para presentar reclamaciones, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38, apartado 4, de la Orden la Orden
de 15 de noviembre del 2.012 de la Consejeria de Empleo y Economia por la que se
regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo, las incidencias y
reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de eleccidon seran
resueltas por la Comision Mixta, sin que queda ulterior recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso
selectivo.

Miguel Angel Valverde Menchero Maria Teresa Gonzalez Marin

Presidente Secretaria



ANEXO |
REQUISTOS DE ACCESO

MONITOR

Taller de empleo: “DESARROLLO DE SERVICIOS MULTIMED |IA DEL PARQUE CULTURAL
DE CALATRAVA” (Miguelturra)

PUESTO DE TRABAJO
1 MONITOR DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIA WEB Y DESARROLLO DE PRODUCTOS
MULTIMEDIA INTERACTIVOS

CONTRATO ( DURACION Y JORNADA)

Duracion 13 dias

Jornada: 40h/ sem.

REQUISITOS

- Titulacion:
0 Técnico Superior Administracion de sistemas informaticos en red

0  Técnico Superior desarrollo de aplicaciones multiplataforma
0 Técnico Superior desarrollo de aplicaciones Web

0 Técnico Superior desarrollo de aplicaciones informaticas

0 Técnico Superior en Gréfica Publicitaria

o

- Demandante de Empleo no ocupado
— Carné de conducir y disponibilidad para viajar




ANEXO Il

Baremacion para la seleccion de profesionales /TE/

MONITOR/A DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGI A WEB

TALLER DE EMPLEO: “Desarrollo de servicios multimed

Calatrava”
Requisito de acceso: Segun Anexo |

ia del Parque Cultural de

PUNTOS

AUTOBAREMACION

1.- TITULACION ACADEMICA

MAXIMO 3 PUNTOS

1.1.- Ingenieria Superior en informéatica

2

1.2.- Ingenieria Técnica Informatica, audiovisuales o
telecomunicaciones

1

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL

MAXIMO 6 PUNTOS

2.1.- Por mes de trabajo como docente en empresa
0 entidad publica

0,1 puntos/mes maximo 2

2.2.- Por mes de trabajos como docente en la
especialidad en empresa o entidad privada

0,1 puntos/mes maximo 2

2.3.- Por mes trabajado en empresa publica o
privada en la especialidad (Creacion y disefio

0,1 puntos/mes maximo 2

paginas WEB, plataformas de pago, correo
electrénico...)
3.- CURSOS DE FORMACION Y

PERFECCIONAMIENTO

MAXIMO 2 PUNTOS

3.1.- Por hora de curso relacionados con el puesto a
cubrir (Creacion y disefio paginas WEB,
plataformas de pago, correo electrénico servicios
multimedia...)

0,01 puntos/hora
maximo de 2

4.- OTROS MERITOS

MAXIMO 2 PUNTOS

4.2.- Discapacitados con mas del 33% que no
impidan el desarrollo de la actividad

1

5.- ENTREVISTA

MAXIMO 5 PUNTOS

Solo se valoraran los cursos con una duracion minim
titulos o certificaciones emitidos por organismos
siempre que no formen parte de la formacion recibid

aportada.

a de 20 horas mediante diplomas,
oficiales o reconocidos por éstos
a para la obtencion de la titulacion

y




ANEXO llI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL PARA DEL TALLER DE EMPLEO: (Indicar nombre del taller):

con domicilio en calle

............................................ , provincia de

EXPONE:

1. Que cumple con los requisitos especificados en las bases de la convocatoria:
2. Que presenta la documentacion conforme las bases de la convocatoria:

DNI, Pasaporte o Tarjeta de Residente

Curriculum Vitae

Hoja de auto-baremacion (Anexo V)

Titulacién académica

Titulos y/o diplomas justificativos de la formacion

Certificado de vida labora.

Documentacion y/o certificados de la administracion, organismo o empresa que acrediten la experiencia
profesional en la especialidad requerida recogida en la vida laboral

Anexo V. Declaracién jurada o responsable en la que ellla aspirante cumple los requisitos generales
especificos expresados en la convocatoria.

Copia del permiso de conduccion B

Anexo VI

OO0O0O0O0 O OoOoOooooo

3. La persona abajo firmante, autoriza a la Consejeria de Empleo y Economia a:

- Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos de Identidad. Segun el
Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

- Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

- Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

Dichos datos podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en las normas que la desarrollen y sean de
aplicacion, informéndole asimismo de la posibilidad de ejercitar su derecho de acceso, rectificacion y cancelacion
mediante escrito dirigido a la Consejeria de empleo y Economia.

4. SOLICITA:

Sea tenido/a en cuenta como aspirante para participar en el proceso de seleccion para la contratacion, por parte de
la Asociacion para el desarrollo del Campo de Calatrava., en el puesto de:

O DIRECTOR/A
O MONITORDE.......oiiiiiiiiiiiciee e
O AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONSEJERIA DE EMPLEO Y ECONOMIA DE CASTILLA LA-MANCHA EN CIUDAD REAL, SR.
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DEL CAMPO DE CALATRAVA




ANEXO IV

DECLARACION JURADA O RESPONSABLE

D/D? , con DNI n° ,
con domicilio en , Cl n°

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que no desempefio ninglin puesto o actividad en el sector publico ni realizo actividades privadas
incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el empleo publico.

Que no ha recaido sobre mi Resolucion de expediente sancionador expedida por la Inspeccion de
Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracion de sancién accesoria de exclusion del derecho a
percibir cualquier prestacion econdémica y en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio
2014 e igualmente exclusion del derecho a participar en acciones formativas en materia de formacion
profesional ocupacional y continua durante el afio 2014.

Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

Que reuno el resto de requisitos generales de la convocatoria para la seleccion de la plaza de
del Taller de Empleo (indicar el nombre)

Que los datos aportados en el C.V. son ciertos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

En a de de 2014

Fdo.:



ANEXO V

DECLARACION DE DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR Y CONDUCIR

D/D? , con DNI n° ,
con domicilio en , Cl n°

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Que dispongo de vehiculo y de posibilidad e viajar segun las necesidades derivadas del servicio
correspondiente al puesto de trabajo al que se refiere la presente solicitud.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion

En , a de de 2014

Fdo.:



